
 

 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY POBIERANIU DANYCH BEZPOŚREDNIO OD OSOBY 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych osobowych), określanego dalej jako RODO, informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gdańskie Usługi Komunalne Spółka 
z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdańsku, ul, Jabłoniowa 55, 80-180 Gdańsk, 
telefon: (58) 722 01 00 

2. Administrator danych osobowych powołał Inspektora Ochrony Danych w Gdańskie Usługi 
Komunalne Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z którym można się skontaktować 
za pośrednictwem adresu e-mail: iod@guk.gda.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art.6 ust. 1 lit. b RODO 
dla celów prowadzenia przez Administratora aktualnych i przyszłych rekrutacji, w szczególności 
w celach kontaktowych. 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy Administratora, upoważnieni przez 
Administratora do przetwarzania danych osobowych w zakresie swoich obowiązków służbowych. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane nie dłużej niż przez 6 miesięcy, lub do czasu 
cofnięcia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

7. Posiada Pani/Pan prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, 
ich sprostowania, usunięcia, lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. 

8. Posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych 
osobowych, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem. 

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza 
przepisy RODO. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale brak podania danych, których 
pracodawca może żądać zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, spowoduje niemożność wzięcia 
udziału w rekrutacji. 

11. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 
profilowania. 


