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KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY POBIERANIU DANYCH BEZPOSREDNIO OD OSOBY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), okreslanego dalej jako RODO, informuje, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gdanskie Ustugi Komunalne Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdansku, ul, Jabtoniowa 55, 80-180 Gdansk,
telefon: (58) 722 01 00

Administrator danych osobowych powofat Inspektora Ochrony Danych w Gdanskie Ustugi
Komunalne Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z ktérym mozina sie skontaktowaé
za posrednictwem adresu e-mail: iod@guk.gda.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai/lub art.6 ust. 1 lit. b RODO
dla celdw prowadzenia przez Administratora aktualnych i przysztych rekrutacji, w szczegdlnosci
w celach kontaktowych.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda pracownicy Administratora, upowaznieni przez
Administratora do przetwarzania danych osobowych w zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane nie dtuzej niz przez 6 miesiecy, lub do czasu
cofniecia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia, lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych
osobowych, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza
przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale brak podania danych, ktérych
pracodawca moze zgdac zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, spowoduje niemoznos¢ wziecia
udziatu w rekrutacji.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



