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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2/2024
Zarzadu Spétki Gdanskie Ustugi Komunalne Sp. z 0.0.
z dnia 18.09.2024 r.

Regulamin

System wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa i ochrony Sygnalistéw
w Gdanskich Ustugach Komunalnych Sp. z o.0.

§1
Zasady Ogélne

W Gdanskich Ustugach Komunalnych Sp. z o.0. (dalej: Pracodawca) na podstawie Ustawy o Ochronie Sygnalistow z dnia
14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) wprowadza sie regulamin okreslajgcy wewnetrzng procedure zgtaszania
nieprawidtowosci i naruszen prawa oraz podejmowania dziatah nastepczych.

Celem Regulaminu jest:

zapewnienie ochrony osobom zgtaszajgcym nieprawidtowosci i naruszenia prawa (dalej: Sygnalistom) przed
dziataniami odwetowymi;

uksztattowanie efektywnego i przejrzystego systemu zglaszania nieprawidiowosci inaruszen prawa przy
wykorzystaniu tatwo dostepnych kanatéw oraz zapewnienie sprawnego i rzetelnego zweryfikowania zgtoszenia;
zwiekszenie efektywnos$ci wczesnego wykrywania nieprawidtowosci w Gdanskich Ustugach Komunalnych Sp. z o.0.
i podejmowania dziatan w celu ich wyeliminowania oraz zapobiegania powtarzaniu sie ich w przysztosci;
wytworzenie zdrowego Srodowiska pracy i propagowanie odpowiedzialnej postawy obywatelskiej.

Niniejszy Regulamin nie narusza ani nie ogranicza obowigzku zawiadomienia wtasciwych organéw panstwowych zgodnie
z ich kompetencjami, zwtaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.

§2
Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

u bW N
= = = =

8)

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin okreslajacy wewnetrzng procedure zgtaszania
nieprawidtowosci i naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Gdanskich Ustugach Komunalnych
Sp.zo.0.;

Ustawie - nalezy przez to rozumieé Ustawe o Ochronie Sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. 22024 r. poz. 928);
GUK - nalezy przez to rozumie¢ Gdanskie Ustugi Komunalne Sp. z 0.0. (skrot);

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Gdanskie Ustugi Komunalne Sp. z 0.0. (GUK);

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika GUK w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego GUK w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

Osobie Odpowiedzialnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng w GUK za funkcjonowanie systemu
wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa, kazdorazowo wybierang na oznaczony lub nieoznaczony okres w drodze
uchwaty Zarzadu;

dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;
dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumiec bezpos$rednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
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naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie
prawnym, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;
informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumieé przekazang Sygnaliscie informacje natemat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach, ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

osobie, ktérej dotyczy Zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjnga nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej Ustawa przyznaje zdolno$¢ prawnga, wskazang w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢
ujawniona;

osobie powigzanej z sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17);

postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumieé postepowanie toczgce sie na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegélnosci postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne
lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczgce sie na podstawie regulacji
wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
antymobbingowych;

ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;
Zgtoszeniu - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie;

zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu
informacji o naruszeniu prawa;

zgltoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§3
Zakres przedmiotowy

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

N =

)
)
3)
4)
2)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;
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13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Regulamin niniejszy nie dotyczy przypadkdw naruszenia przepisow Kodeksu pracy, w tym dotyczacych mobbingu

lub dyskryminacji, co do ktérych przystuguje ochrona z zakresu prawa pracy/ objetych procedurg ochronng na podstawie

odrebnej procedury antymobbingowe;.

§4
Sygnalista

Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra w interesie publicznym zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa

uzyskang w konteks$cie zwigzanym z pracg, w tym w szczeg6lnosci:

1) pracownik, byty pracownik, pracownik tymczasowy i osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

2) kandydat lub osoba w procesie negocjacji w stosunku do informacji uzyskanych w kontekscie zwigzanym z rekrutacja
lub przed nawigzaniem stosunku prawnego;

3) przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspélnik;

4) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;

5) osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;

6) stazysta, wolontariusz, praktykant;

7) osoba wymieniona w nr. 3 - 6 po ustaniu stosunku prawnego.

Regulamin nie ma zastosowania do informacji objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych; ktérych ujawnienie
mogtoby narusza¢ bezpieczenstwo publiczne; objetych tajemnicg zawoddéw medycznych oraz prawniczych oraz z dziedziny
obronnosci i bezpieczenstwa.

Zgtoszenie musi by¢ dokonane w dobrej wierze i interesie wspdlnym, a osoba dokonujgca Zgtoszenia musi posiadac
uzasadnione powody, aby sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa i dotyczy
nieprawidtowosci lub naruszenia prawa.

W przypadku ustalenia, ze w Zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawdziwe informacje lub zatajono prawdziwe, dokonujacy
Zgtoszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnos$ci porzadkowej i dyscyplinarnej okreslonej w przepisach prawa.
Dokonanie Zgtoszenia zawierajgcego nieprawdziwe informacje, jezeli zgtaszajgcy dziata w ztej wierze ze Swiadomoscia
co do nieprawdziwo$ci zgtaszanych przez niego faktéw moze stanowi¢ ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i uzasadnia¢ rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, a w stosunku do osoby
Swiadczacej prace, ustugi lub dostarczajgcej towary na podstawie umowy cywilnoprawnej - rozwigzanie umowy
i zakonczenie wspétpracy.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega karze
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5
Osoba odpowiedzialna

W celu funkcjonowania systemu wewnetrznego zgtaszania naruszen Pracodawca ustanawia Osobe Odpowiedzialng
na podstawie odrebnego upowaznienia.

Pracodawca upowaznia kazdorazowo Osobe Odpowiedzialng do wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego
Regulaminu, ktére ustawowo spoczywajg na Pracodawcy, w szczegélnosci przyjmowania zgtoszen wewnetrznych,
weryfikacji zgtoszen, prowadzenia Rejestru Zgtoszen, jak réwniez podejmowania z nalezytg starannoscig dziatan
nastepczych stosownie do okolicznosci sprawy i zasad wynikajacych z przepiséw prawa i obowigzujgcych u Pracodawcy
aktéw wewnetrznych.

Osoba Odpowiedzialna jest zobowigzana do zachowania bezstronnosci i w odpowiednim zakresie poufnosci.
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Osoba Odpowiedzialna jest odpowiedzialna za zabezpieczenie danych osobowych z Rejestru Zgtoszenh przed dostepem
0séb nieuprawnionych.

Osoba Odpowiedzialna, co do ktérej powstaje uzasadniona watpliwos¢ co do jej bezstronnosci, podlega wytgczeniu
od rozpatrywania i podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z konkretnym Zgtoszeniem. W tym przypadku o wyborze
zastepcy Osoby Odpowiedzialnej decyduje kazdorazowo Pracodawca wydajgc odrebne upowaznienie. Zastepca korzysta
z tych samych kompetencji co Osoba Odpowiedzialna.

§6
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda
zgtaszajacego. W drodze wyjatku tozsamos¢ Sygnalisty i wszelkie inne informacje, o ktérych mowa wyzej mogg zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z prawa Unii
Europejskiej lub prawa krajowego w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan wyjasniajacych
lub postepowan sgdowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy
Zgtoszenie.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania
danych osobowych uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej Zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz
zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos$¢ takich oséb. Ochrona
poufnosci doznaje ograniczen wytacznie w przypadkach przewidzianych prawem.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
Sygnalisty lub osoby trzeciej wymienionej w Zgtoszeniu moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie Pracodawcy. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie uzyskanych danych
osobowych.

Dane osobowe Sygnalisty przechowuje sie oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji obejmujacych
Zgtoszenie, wigczajac w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci dokumentu lub innego nosnika informacji
niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych Sygnalisty.

§7
Dokonywanie Zgtoszen

Sygnalisci mogag dokonywac Zgtoszen jawnie lub poufnie.

a) Przy dokonywaniu Zgtoszenia jawnego Sygnalista zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnianie Zgtoszenia;

b) Przy dokonywaniu Zgtoszenia poufnego Sygnalista nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych osobowych i podlegajg
one utajnieniu przez Osobe Odpowiedzialna.

c) Przy braku odmiennego zastrzezenie, Zgtoszenie traktowane jest jako poufne.

d) Zgtoszenia anonimowe i niepozwalajgce na ustalenie danych Sygnalisty nie beda rozpatrywane.

Zgtoszenia w systemie wewnetrznym dokonywane sg pisemnie, nastepujgcymi kanatami:

a) za pomocg poczty elektronicznej na dedykowany adres e-mail: sygnalista@guk.gda.pl;

b) pisemnie do wyznaczonej skrzynki zgtoszeniowej umieszczonej w wiatrotapie biura GUK - ul. Konna 35, 80-174
Otomin, w kopercie z dopiskiem ,informacja o naruszeniu prawa”;

c) listownie za posrednictwem poczty (tradycyjnie) na adres korespondencyjny GUK - ul. Konna 35, 80-174 Otomin,
w kopercie z dopiskiem ,informacja o naruszeniu prawa".

W przypadku gdy Zgtoszenie dotyczy aktualnie upowaznionej Osoby Odpowiedzialnej, Sygnalista moze dokonac zgtoszenia

bezposrednio do Prezesa Zarzadu.

Sygnalista zachowuje petng dowolno$¢ w wyborze kanatu dokonania Zgtoszenia i nie moze by¢ poddawany zadnym

naciskom lub ograniczeniom w tym zakresie. Za naciski nie uznaje sie informowania pracownikéw o mozliwych kanatach

dokonania Zgtoszenia.

Zgtoszenie powinno by¢ czytelne oraz zawiera¢ co najmniej:

a) dane Sygnalisty, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

b) date i miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa;
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c) opis nieprawidtowosci badz sytuacji naruszenia prawa lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystgpienia
nieprawidtowosci bagdzZ naruszenia prawa wraz z wykazaniem istotnych faktow;

d) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie, tj. imienia, nazwiska, nazwy, stanowiska, miejsca pracy itd.;

e) dane do kontaktu zwrotnego (adres korespondencyjny lub adres mailowy)

Zgtoszenie moze ponadto zawiera¢ wskazanie ewentualnych sSwiadkéw sytuacji opisanej w ust. 5 lit. ¢) oraz wskazanie

dowodéw i informacji, ktérymi dysponuje Sygnalista.

§8
Postepowanie po uzyskaniu Zgtoszenia w systemie wewnetrznym

Osoba Odpowiedzialna jest zobowigzana w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzi¢ ten fakt Sygnaliscie,
chyba ze Sygnalista nie podat adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Po wplynieciu zgtoszenia, dalsza komunikacja pomiedzy Sygnalista a Osobg Odpowiedzialng bedzie odbywacl sie
za posrednictwem adresu wskazanego do kontaktu zwrotnego, chyba ze Sygnalista nie podat tego adresu.

Osoba Odpowiedzialna weryfikuje forme zgtoszenia i jego zasadnos$¢, wzywajac Sygnaliste do ztozenia dodatkowych
wyjasnien w razie potrzeby. W przypadku gdy Zgtoszenie dotyczy zagadnien, ktére wymagajg weryfikacji przez inne dziaty
lub inne osoby u Pracodawcy, Osoba Odpowiedzialna przekaze weryfikacje informacji o naruszeniu prawa tym dziatom
lub osobom z zachowaniem poufnosci danych, o ktérej mowa w 86.

Po zweryfikowaniu zgtoszenia Osoba Odpowiedzialna podejmuje z nalezytg starannoscig dziatania nastepcze stosownie
do danego przypadku, w tym poprzez m.in. postepowanie wyjasniajgce czy dochodzenie wewnetrzne.

Podstawowym celem dziatahh nastepczych jest zweryfikowanie Zgtoszenia pod katem zgodnosci przedstawionych w nim
informacji z prawda.

Gdy wynikiem dziatan nastepczych jest potwierdzenie nieprawidtowosci lub naruszen prawa, Osoba Odpowiedzialna
sporzadzi raport, w ktérym przedstawi Prezesowi Zarzgdu rodzaj naruszenia lub mozliwosci jego wystapienia, osoby za nie
odpowiedzialne i wskaze sugerowane dziatania korygujgce oraz naprawcze.

Prezes Zarzadu podejmuje stosowne dziatania korygujace w celu zapobiegania przysztym nieprawidtowosciom oraz
odpowiednie dziatania naprawcze stuzace naprawie ujawnionych naruszenh prawa.

Osoba Odpowiedzialna moze wezwac¢ pracownikéow do sktadania niezbednych dla prawidtowej weryfikacji Zgtoszenia
wyjasnien, oswiadczen oraz dowodéw. Pracownik wezwany jest obowigzany stawi¢ sie na kazdorazowe zgdanie Osoby
Odpowiedzialnej.

Osoba Odpowiedzialna w nieprzekraczalnym terminie do 3 miesiecy przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotna. Termin
liczy sie od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia Sygnaliscie, do 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu, na ktory nalezy przekazac
potwierdzenie.

§9
Informacja o procedurze zgloszenia zewnetrznego

Sygnalista moze w kazdym wypadku dokonaé Zgtoszenia naruszenia prawa do organu publicznego lub Rzecznika Praw
Obywatelskich z pominieciem procedury dokonywania zgtoszeh wewnetrznych u Pracodawcy.

Organem publicznym przyjmujgcym zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentéw jest Prezes Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Organami publicznymi sg takze inne organy przyjmujgce zgtoszenia zewnetrzne dotyczace naruszeh w dziedzinach
nalezgcych do zakresu dziatania tych organéw.

W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje bez zbednej zwioki wiasciwym instytucjom, organom
lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w Zgtoszeniu w celu dalszego postepowania
wyjasniajacego.

Pracownik moze zgtasza¢ naruszenia prawa bezposrednio instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii
Europejskiej, w tym OLAF (na stronie www: https://ec.europa.eu/) i Prokuraturze Europejskiej (EPPO na stronie
www: https://www.eppo.europa.eu/).

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem procedury okreslonej w niniejszym
regulaminie nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony ustawowej.



https://ec.europa.eu/
https://www.eppo.europa.eu/
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§10
Rejestr zgloszen

Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen u Pracodawcy jest odpowiedzialna Osoba Odpowiedzialna.

Administratorem wszystkich danych zebranych w Rejestrze Zgtoszen jest Pracodawca.

Wpisu do Rejestru Zgtoszen dokonuje Osoba Odpowiedzialna na podstawie dokonanego zgtoszenia wewnetrznego.
W Rejestrze Zgtoszeh gromadzi sie nastepujace dane:

a) numer sprawy;

) przedmiot naruszenia;

O

c) dane osobowe Sygnalisty, niezbedne do jego identyfikacji;
d) adres do kontaktu Sygnalisty;
e) dane osobowe osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do jej identyfikacji;

f) date dokonania Zgtoszenia wewnetrznego;
g) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
h) date zakoniczenia sprawy.
Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dostep do danych znajdujacych sie w rejestrze
zgtoszen przystuguje wytgcznie osobom upowaznionym przez Pracodawce.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszen sg przechowywane przez okres 3 lat po zakohczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.
§11
Dziatania odwetowe

Wobec Sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia wewnetrznego, zewnetrznego lub ujawnienia publicznego, zgodnie z trescig
Ustawy, obowigzuje bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych. Dziatania odwetowe polegajg
w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci
tych Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne
przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;
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19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia
sygnalisty.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze grozbe lub probe

zastosowania srodka okreslonego ust. powyzej, chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Zakaz stosowania dziatahh odwetowych wobec Sygnalisty obowigzuje od chwili dokonania Zgtoszenia.

Zakaz dziatarh odwetowych obowigzuje réwniez wobec Sygnalisty, ktérego Zgtoszenie okazato sie bezzasadne. Nie dotyczy

to jednak oséb sktadajgcych Zgtoszenia w sposéb, ktéry zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie korzysta z ochrony

prawnej

W przypadku zaistnienia sytuacji zastosowania srodkéw odwetowych wobec Sygnalisty lub nieuprawnionego ujawnienia

jego danych osobowych, powinien on niezwtocznie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Osobe Odpowiedzialng. Osoba

Odpowiedzialna podejmie odpowiednie dziatania w celu ochrony Sygnalisty.

§12
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez przedtozenie
dowgladu w biurze GUK oraz w bazie transportowej GUK, rozestanie stuzbowg poczta elektroniczng oraz
zamieszczenie w katalogu Public na dysku sieciowym i na stronie internetowej GUK pod adresem www.guk.gda.pl.
Regulamin niniejszy zostat uchwalony w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu
postepowania karnego i Kodeksu karnego, a takze przepisy rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do zapoznania pracownikéw z Regulaminem oraz do wspotpracy
z Osoba Odpowiedzialng. Za zapoznanie pracownika przed dopuszczeniem do pracy, zniniejszym regulaminem
odpowiedzialni sg odpowiedni Kierownicy jednostek organizacyjnych u Pracodawcy.

Pracownik potwierdza na pismie (Zatacznik nr 1 - wzdr oSwiadczenia) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem, a nowo
przyjmowany pracownik potwierdza na pismie (Zatgcznik nr 1 - wzdér odwiadczenia) zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem przed przystgpieniem do pracy.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji, lub petnienia stuzby GUK przekazuje informacje o procedurze zgtoszen
wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Postanowienia niniejszego regulaminu nie naruszajg postanowien innych aktéw wewnetrznych obowigzujgcych
u Pracodawcy.

Niniejszy regulamin podlega przegladowi nie rzadziej niz co 3 lata.

Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym trybie w jakim zostat ustalony.


http://www.guk.gda.pl/
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pn.
System wewnetrznego zgtaszania naruszen
prawa i ochrony Sygnalistéw

w Gdariskich Ustugach Komunalnych Sp. z o.o.

Stanowisko

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami Regulaminu Systemu wewnetrznego zgtaszania naruszen

prawa i ochrony Sygnalistow w Gdanskich Ustugach Komunalnych Sp. z o.0.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z przepisami Regulaminu systemu zgtaszania naruszen prawa i ochrony Sygnalistéw
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 2/2/2024 Zarzadu Spétki Gdanskie Ustugi Komunalne Sp. z 0.0. z dnia 18 wrzes$nia 2024r.,
rozumiem jego tre$¢, przyjmuje do wiadomosci izobowigzuje sie do przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie,

co potwierdzam witasnorecznym podpisem.

Data i podpis Pracownika



