PN/2/2022
Załącznik 2 do SWZ

Opis przedmiotu zamówienia
1. Przedmiot zamówienia
1) [bookmark: _Hlk56585930]Usługa pracownicza związana z dostarczeniem, do Gdańskich Usług Komunalnych Sp. z o.o., pracowników do wykonywania zadań związanych z realizacją usług porządkowych polegać będzie na wynajmie pracowników do wykonania prac w poniższym zakresie:
a. Odbiór nieczystości stałych z punktów ich gromadzenia i składowania, transport i załadunek pojemników z odpadami do pojazdów specjalistycznych z zachowaniem zasad transportu i bezpieczeństwa.
b. Uprzątniecie terenów zakwalifikowanych jako nielegalne wysypiska, transport i załadunek odpadów do pojazdów specjalistycznych z zachowaniem zasad transportu i bezpieczeństwa.
c. Wykonywanie prac porządkowych, przygotowawczych na terenie bazy transportowej.
[bookmark: _Hlk56582085]w tym miedzy innymi: dokładne opróżnianie pojemników poprzez sprawdzanie każdorazowo czy pojemnik został opróżniony do końca; zebranie odpadów, które wypadły z pojemnika w trakcie jego przetaczania do pojazdu zarówno z terenu punktu gromadzenia odpadów jak i z terenu całej drogi przetaczania; staranne odstawianie pojemników do punktów składowania odpadów ze zwróceniem szczególnej uwagi na równe ustawienie pojemników umożliwiające dostęp do każdego pojemnika, zamknięcie klapy pojemnika oraz każdorazowo zamknięcie obudowy wiaty, altany, zasieku śmietnikowego; okresowe mycie pojemników
2) Wykonawca zatrudni na okres obowiązywania Umowy, na podstawie dowolnie zawartej umowy o świadczenie pracy, zgodnej z wymogami wskazanymi w Specyfikacji Istotnych warunków Zamówienia dla postępowania PN/2/2022, w zależności od bieżących potrzeb Zamawiającego, do 10 osób, w celu skierowania ich do pracy na rzecz Zamawiającego i wykonywania czynności w charakterze pracownika porządkowego. 
2. Sposób świadczenia Usług
1) [bookmark: _Hlk56582015]Realizacja usługi będzie się odbywała od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Zamawiającego (5-13 lub 6-14), przy czym za zgodą Wykonawcy może się odbywać w sobotę.
2) Zamawiający wskazuje, iż liczba roboczogodzin przepracowanych w ramach umowy wyniesie nie więcej niż 21 120 godzin. 
3) Szacowane zapotrzebowanie godzinowe na wymienione usługi stanowi maksymalną ilość roboczogodzin, jakie Zamawiający może zlecić Wykonawcy w ramach wykonywania umowy ramowej. 
4) Wykonawca zobowiązuje się terminowo i rzetelnie wykonać powierzone prace oraz zapewnia, iż jego pracownicy wykonywać ją będą z należytą starannością.
5) Wszyscy pracownicy Wykonawcy skierowani do realizacji usługi u Zamawiającego mają obowiązek znać język polski w mowie i piśmie w stopniu komunikatywnym. 
6) Wykonawca może zatrudniać obywateli innych państw niż Polska (cudzoziemców) jako członków oddelegowanego personelu, pod warunkiem uprzedniego spełnienia wszelkich obowiązków prawnych, określonych w szczególności w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawie o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
7) Wykonawca wyznaczy osobę nadzorującą (koordynatora), która w ramach zwartej umowy reprezentuje Wykonawcę wobec Zamawiającego i jest przełożonym pracowników Wykonawcy, przy czym Wykonawca nie może obciążać Zamawiającego za czas pracy koordynatora umowy.
8) Zamawiający zastrzega sobie prawo do akceptacji pracowników oddelegowanych przez Wykonawcę do wykonania usługi. Zamawiający ma prawo nie akceptować kandydatury pracownika Wykonawcy bez podania przyczyny.
9) Pracownicy Wykonawcy zobowiązani są do przestrzegania wszystkich procedur wewnętrznych Zamawiającego.
10) Wykonawca ponosi odpowiedzialność za osoby, którymi posługuje się przy wykonywaniu Umowy oraz za wszelkie szkody popełnione przez nie.
11) Pracownik Wykonawcy skierowany do realizacji usługi u Zamawiającego nie może opuścić miejsca pracy przed upływem wyznaczonego wcześniej przez Zamawiającego terminu.
12) W przypadku wyrządzenia szkody przez pracownika Wykonawcy podczas realizacji usługi za wyrządzone szkody lub kradzież odpowiada Wykonawca i ma obowiązek je pokryć w ciągu 14 dni od dnia zgłoszenia szkody przez Zamawiającego. 
3. Wymagania jakościowe
1) Wykonawca będzie świadczyć Usługi profesjonalnie, z dołożeniem najwyższej staranności ocenianej przy uwzględnieniu zawodowego charakteru działalności Wykonawcy, zgodnie z treścią Umowy, SIWZ, zasadami wiedzy specjalistycznej oraz obowiązującymi przepisami prawa.
2) Zamawiający przekaże Wykonawcy lub oddelegowanym pracownikom wymagania co do jakości świadczonych Usług.
3) Wykonawca zobowiązuje się, że oddelegowani pracownicy będą przez cały okres świadczenia Usług pozostawali zatrudnieni u Wykonawcy.
4) Z zastrzeżeniem postanowień Umowy oraz przepisów prawa, Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania wobec oddelegowanych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, praw i obowiązków pracodawcy, w szczególności Wykonawca będzie wyłącznie uprawniony i zobowiązany:
a. składać i przyjmować oświadczenia woli w zakresie nawiązania, rozwiązania lub zmiany stosunku pracy, a także przygotowywać i przekazywać pracownikom wymaganą dokumentację pracowniczą, w szczególności umowę o pracę i świadectwo pracy;
b. oferować, przyznawać lub wypłacać jakiekolwiek składniki wynagrodzenia lub świadczenia, np. w zakresie opieki zdrowotnej;
c. wydawać polecenia pracy w godzinach nadliczbowych;
d. przyjmować wnioski urlopowe i udzielać urlopu wypoczynkowego; 
e. przyjmować oświadczenia usprawiedliwiające nieobecność, np. zwolnienia lekarskie;
f. prowadzić ewidencję czasu pracy;
g. prowadzić i przechowywać akta osobowe;
h. prowadzić administrację kadrowo-płacową;
i. wykonywać względem pracowników wszelkie inne obowiązki wynikające z przepisów prawa.
5) Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania względem oddelegowanych pracowników zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych, obowiązków wynikających z tych umów oraz przepisów prawa. W szczególności, Wykonawca jest wyłącznie uprawniony i zobowiązany:
a. składać i przyjmować oświadczenia woli w zakresie nawiązania, rozwiązania lub zmiany umowy;
b. oferować, przyznawać lub wypłacać jakiekolwiek składniki wynagrodzenia lub świadczenia, np. w zakresie opieki zdrowotnej lub zwrotu wydatków;
c. prowadzić i przechowywać ewidencję liczby godzin wykonywania zlecenia w przypadku umowy zlecenia albo liczby godzin świadczenia usług w przypadku umowy o świadczenie usług, zgodnie z wymogami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
6) W zakresie niezbędnym dla zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków wykonywania czynności w czasie, w którym oddelegowany pracownik będzie przebywać na terenie zakładu pracy Zamawiającego lub w miejscu wyznaczonym przez Zamawiającego, Zamawiający będzie uprawniony do wydawania im wiążących poleceń we wskazanym wyżej zakresie.
7) Wykonawca zobowiązuje się, że oddelegowani pracownicy będą przestrzegali procedur korporacyjnych, w tym regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy oraz zasad BHP obowiązujących na terenie zakładu pracy Zamawiającego oraz w innych miejscach wykonywania prac. Zamawiający przeszkoli lub zapozna pracowników z powyższymi procedurami obowiązującymi u niego na własny koszt, a czas tego szkolenia będzie traktowany jak czas wykonywania pracy.
8) Przez cały okres realizacji Usług, Wykonawca jest odpowiedzialny za zapewnienie przestrzegania przepisów z zakresu BHP wobec oddelegowanych pracowników, w szczególności:
a. skieruje i zapewni odbycie przez te osoby wymaganych wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich, jeśli będą wymagane;
b. skieruje i zapewni odbycie przez te osoby wymaganego szkolenia wstępnego ogólnego i stanowiskowego oraz szkoleń okresowych w zakresie BHP, jeśli będą wymagane;
c. zaznajomi te osoby z przepisami i zasadami BHP dotyczącymi wykonywanych przez nich prac zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez Gdańskie Usługi Komunalne Sp. z.o.o.;
d. w razie wypadku przy pracy członka oddelegowanego pracownika, sporządzi dokumentację powypadkową oraz ustali okoliczności i przyczyn wypadku wymaganych stosownie do obowiązujących przepisów prawa;
e. Zamawiający udostępni Wykonawcy własne dane w zakresie oceny ryzyka zawodowego w związku z wykonywanymi pracami
f. Zamawiający w razie wypadku przy pracy, na terenie zakładu pracy Zamawiającego lub w innym miejscu wykonywania prac, udzieli Wykonawcy pomocy w przygotowaniu dokumentacji powypadkowej oraz w ustaleniu okoliczności i przyczyn wypadku wymaganych stosownie do obowiązujących przepisów prawa.
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